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INTRODUCCION ==

El nuevo Proyecto de innovacion educativa de la Provincia de Hijas de la Caridad
Espana Centro es un documento que, asumiendo todo lo logrado en los proyectos
anteriores, -Plan INNOVA y Proyecto COMPAS-, supere la intervencion exclusiva en lo
metodoldgico, abriéndose a todos los elementos presentes en el proceso educativo. Sus
fundamentos, tomados de los principios educativos y lineas de actuacion pedagodgica
del Proyecto Educativo Vicenciano Institucional (PEVI), son:

e El aprendizaje significativo, constructivo y globalizador.

e El enfoque competencial en la adquisicion de los contenidos curriculares.

e Una atencidon a la diversidad inclusiva siguiendo los principios del Disefio universal
del aprendizaje (DUA).

e Una ensenanza para la comprensidon generadora de experiencias educativas y
situaciones de aprendizaje significativas.

e Elaprendizaje colaborativo (AC).

e Un pensamiento reflexivo y critico abierto a la trascendencia y la maduracion
personal, desde el caracter propio de escuela evangelizadora y vicenciana.

e Una evaluaciéon auténtica, procesual y formativa.

El nombre de este proyecto, “ESPIRal’,-linea curva que partiendo de un
punto se aleja del mismo girando sobre él y antiguo simbolo del ciclo
vital-, quiere, desde una vision cristiana, expresar nuestra intencion de
centrar la innovacion pedagodgica desde el foco del Espiritu en el
aprendizaje constante e integral de todo nuestro alumnado;
colaborando, asi, humildemente, desde la busgueda constante de la
mejora de nuestra oferta educativa, con el movimiento de amor
inclusivo del misterio de Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo.
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MARCO DE REFLEXION V

ANALISIS DE LA INNOVACION =
EDUCATIVA EN UN CENTRO <

Este marco pretende servir de ayuda y orientacion en el analisis y reflexion que cada
uno de los equipos directivos, con la colaboracion de su coordinador de innovacion, han
de realizar en su colegio. Consta de tres elementos: una serie de preguntas que ayudan
a configurar un Pensamiento de Innovacion Educativa (PIE) para el centro; una
descripcion de los ambitos a considerar en proceso de innovacion sostenible y una
herramienta de trabajo para llevarla a cabo.

1. Andlisis de la cultura del centro desde el Pensamiento de Innovacion Educativa (PIE)1

¢Por qué innovar?
«A vino huevo, odres nuevos»(Mc 2, 22).

Una cultura de la innovacion y de la mejora constante que permita crecer como
institucion siendo fieles a nuestra mision, vision y valores, implica mucho mas que un
cambio metodoldgico. Esta cultura, justificada desde diferentes perspectivas
(psicoldgica, pedagdgica, socioldgica y epistemologica) responde a la necesidad de
nuestros centros de afrontar los retos planteados por el momento histérico de
incertidumbre social que vivimos y por el modo en que la ciencia y tecnologia estan
impactando en nuestras vidas y la de nuestro alumnado. Esta cultura de la innovacion
implica transformaciones en el curriculo (la metodologia, la evaluacion, etc.); pero
también en la organizacion, planificacion, en los roles de los alumnos y los profesores y
en el diseno de los espacios y los tiempos.

¢Para qué innovar?

La finalidad de la innovacion es lograr que el Proyecto Educativo de Centro de cada
colegio de la Provincia siga haciendo viable el PEVI en nuestro entorno educativo por
ser una propuesta actualizada de escuela evangelizadora fiel a la intuicion de San
Vicente y Santa Luisa: ofrecer una formacion de calidad a aquellos que mas lo necesitan
por limitaciones fisicas, psiquicas y socioculturales, para que tengan una vida feliz y
plena en Cristo. Esta finalidad nos lleva a reflexionar con mirada vicenciana el perfil de
salida recogido en la LOMLOE y adoptar aquellas decisiones educativas que permitan a
todo nuestro alumnado alcanzar dicho perfil siendo, ademas, personas felices y
comprometidas con el cambio de sus situaciones personales y de aquellas estructuras
de injusticia presentes en la sociedad.

1 Cf. AAVV. (2019) Guia de Escuelas catdlicas Pensamiento de innovacion Educativa,
FERE-CECA, Madrid. 4 gg@&al @



¢Qué innovar?

Contestar a esta pregunta implica la identificacion y analisis de cuales son las
necesidades por parte de la comunidad educativa para detectar oportunidades de
mejora y cambio en el centro con las que establecer metas y objetivos estratégicos y
operativos. De este modo se podra avanzar en el cumplimento de nuestro propdsito
educativo como escuela evangelizadora vicenciana.

¢Como innovar?

Esta pregunta lleva a la elaboracion de una planificacion de acciones, actividades y
metodologias adecuada para conseguir los objetivos propuestos.

En este proceso de reflexion y planificacion se ha de contar con la participacion de la
comunidad educativa, dentro de las orientaciones institucionales sobre un ejercicio del
liderazgo compartido y humanizador, y de acuerdo con las funciones que cada
miembro desempena en ellas; y estando abiertos a las interrelaciones surgidas de la
participacion en la iniciativa del Pacto Educativo Global promovida por el papa
Francisco.

2. Ambitos a considerar para una innovacién sostenible 2

2.1. Curriculo

El Curriculo estd compuesto, segun la LOMLOE, por: los objetivos (generales y
especificos) de cada etapa; sus competencias, recogidas en el perfil de salida; los
contenidos de cada area de conocimiento; los métodos pedagodgicos; el proceso de
evaluacion y los elementos transversales.

Para aplicar el PIE en este dmbito se hace necesaria la reflexion sobre este curriculo
oficial respondiendo, dentro de la flexibilidad que ofrece, a dos preguntas:

a) ¢ Qué es necesario aprender para preparar a los alumnos ante cualquier situacion con
la que se tengan que enfrentar?

b) ¢ COmo tiene que ser un curriculo para ser valioso para la vida de los alumnos?

Estas preguntas ayudan, en primer lugar, a entender el enfoque competencial del
curriculo; adaptarlo a realidades nuevas; e incorporar la clave interdisciplinar y
globalizadora (ciudadania global) que prepara a nuestro alumnado para saber elegir los
campos de conocimiento en los que quiere profundizar, sus actividades profesionales y
su proyecto vital.

§§§Qal @ 2 Cf. Del Pozo, M., Miré, N.; Horch, M. y Cortacans, C., (2022) Aprendizaje emergente.

Personalizacion +, Tekman, Barcelona.



En segundo lugar, esta reflexion debe evaluar en qué medida se aplica una
metodologia coherente con este curriculo basada en los principios del aprendizaje
colaborativo (interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccion cara a
cara, habilidades interpersonales y de pequeno grupo y evaluacion individual y grupal);
del aprendizaje experiencial (experimentacion y elaboracién de proyectos) y del
aprendizaje emprendedor (creaciéon, innovaciéon, colaboracién, juego, participacion y
cambio).

Por ultimo, en tercer lugar, la reflexion debe tratar la coherencia del proceso de una
evaluacién auténtica; es decir, ha de analizar el aprendizaje de manera ajustada a la
metodologia utilizada y en unas condiciones muy similares a la realidad; debe ser
relevante para que pueda usarse en la vida; que genere nuevo aprendizaje y que situe al
alumnado dentro de la sociedad. El resultado de este proceso debe servir para
reorientar la practica docente. Por tanto, la evaluacion auténtica ha de ser
competencial, individualizada, formativa y que genere autorreflexion.

2.2. Rol del docente y el rol del alumno.

El docente comprometido con el cambio y la innovacion no puede limitarse a ensenfar,
sino que habra de desempenar varios papeles o roles de manera simultanea: ser
acompanante de un grupo de alumnos en su proceso de aprendizaje y crecimiento
personal; profesor experto en una o varias materias, capaz de disefar experiencias de
aprendizaje para la personalizacion de este, facilitar el proceso e instruir en aquello que
se precise; ser miembro de un equipo de co-docencia y ser educador.

El alumno debe desarrollar las habilidades basicas de competencia emocional que le
permitan seguir el proceso de aprendizaje, del cual habran de aprender a dirigirse de
manera autoénoma asumiendo sus responsabilidades y tomando iniciativa para
identificar sus necesidades de aprendizaje, establecer metas y recursos para llevarlo a
cabo.

Una de las mayores dificultades para el docente en esta situacion es la gestion
adecuada de la confianza en el alumno. Para ayudar al crecimiento en la autonomia
personal en el aprendizaje es necesario que el docente considere al alumnado como co-
disefador de su aprendizaje, ayudandole en este proceso a elaborar su porfolio de
aprendizaje; a gestionar su entorno personal y a desarrollar los habitos de la mente

necesarios para su aprendizaje.
. ESPiRa



2.3. Organizacion

La organizacion de nuestros centros, si tiene el aprendizaje del alumnado como objetivo
central, ha de constituir una comunidad de aprendizaje; afrontar la distribucion del
horario de manera que se tenga en cuenta la existencia de proyectos, la adquisicion de
la autonomia en el aprendizaje por parte de alumnado; la interdisciplinariedad y el
trabajo en equipo de los docentes.

2.4. Espacios de aprendizaje

El PIE ha de reflexionar acerca del espacio porque es también un factor que influye en
el aprendizaje del alumnado; en la relacion profesorado-alumnado y equipo de
profesores e incluso en la percepcion que tienen las familias y la sociedad del colegio. Es
un elemento que comunica el PEC y que comprende: los espacios fisicos que
respondan a los objetivos de innovacion educativa del PEC; el espacio digital para que
facilite un entorno seguro y adecuado al desarrollo de la competencia digital del
alumnado; el trabajo del equipo docente y la comunicacion con las familias; y el cultural
qgue ayude a generar comunidades profesionales de aprendizaje y visibilizar el
aprendizaje autébnomo en otros entornos donde vive el alumnado, especialmente el
familiar.

ESPIRal 7



3. Herramienta de trabajo

Una vez realizado el analisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
(DAFO) establecer un plan para el centro basado en el marco de reflexion y analisis de la
innovacion con la finalidad de integrar la cultura innovadora en el PEC de cada centro.

Planificacion de la innovacion para el Proyecto Educativo de Centro

Metas segun el analisis DAFO:

3.-
Ambitos egg‘:;g’izzs ;?stix,ooss Acciones Responsables
Curriculo
Del docente
Rol

Del alumno

Organizacion

Fisicos

Espacios Digitales

Culturales
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PRINCIPIOS DEL. DISENO

UNIVERSAL. DE APRENDIZAJE
[DUA])

A partir de los estudios de neurociencia, las teorias del aprendizaje (Vigostky, Bruner y
Gardner) y lo que ofrece la tecnologia, se formulan los principios del Disefo Universal
del Aprendizaje (DUA)*que, LOMLOE recoge en su art 4.3 como uno de los elementos
gue ayudan a responder al principio fundamental de educaciéon inclusiva de la
ensefNanza basica (EP y ESO).

El DUA considera como fortaleza la diversidad de los alumnos que se ha de aprovechar
en el proceso de aprendizaje. Por ello los docentes diseflan experiencias que ofrecen a
todo el alumnado oportunidades de acceder al aprendizaje, participar y progresar en &l.
Para ello, se tienen en cuenta tres redes neuronales que todos poseemos, pero que
procesamos de manera diferente:

o Redes afectivas que tiene que ver con el porqué del aprendizaje.

o Redes cerebrales, que se relacionan con el qué del aprendizaje y la comprension.

e Redes estratégicas, que tienen que ver con el como del aprendizaje y con las
metodologias.

Para el disefo de experiencias de aprendizaje que respondan a esta realidad cerebral se
deben tener en cuenta algunas pautas:

1.Ofrecer multiples formas de implicacion o motivacion del alumnado (redes
afectivas).

2.Plantear multiples formas de representar la informacion a los alumnos que faciliten
la comprension (redes cerebrales).

3.Proponer multiples formas de actuar y expresarse por parte de los alumnos de
manera que puedan elaborar su propia estrategia de aprendizaje (redes
estratégicas).

Estos principios y pautas del DUA ayudan a la personalizacion del aprendizaje que es un
concepto mas amplio que implica el progreso personal a lo largo del tiempo, poniendo
en practica distintos planteamientos: adaptaciones de aprendizaje a las necesidades del
alumnado (diferenciacion); opciones de itinerarios de aprendizaje acordes a sus
objetivos; y permitir la participacion y co-creacion en el disefo y planificacion del propio
proceso de aprendizaje.

DLN en Hall, T.E; Meye, A. y Rose, D.H. (2012). Universal Design for Learning in the
Classroom; Practical Applications. New York: The Guilford Press. I \@
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La tecnologia puede ayudar a llevar este planteamiento adelante favoreciendo: la
planificacion personal del aprendizaje; su seguimiento y evaluacion; la investigacion; la
colaboracion y la creacion. No obstante, la reflexion sobre la tecnologia debe tener en
cuenta algunas consideraciones que afectan tanto al profesorado como al alumnado:
nunca debe ser una sustitucion del rol que debe desempenar el equipo docente y cada
uno de sus miembros; ni debe sustituir el desarrollo en el alumnado de los procesos
cognitivos que las diferentes herramientas tecnoldgicas ofrecen y simplifican. Un
proceso de incorporacion de la tecnologia en nuestros colegios debe ir de la mano de
una lectura critica y responsable desde la visidon cristiana y vicenciana del ser humano,
la sociedad y el mundo en coherencia con el caracter propio e ideario catdlico de
nuestra institucion.

1 ESPIRal ks
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ENFOQUES METODOLOGICOS
Y HERRAMIENTAS

PEDAGOGICAS

En este apartado se enumeran, sin animo de exhaustividad, pero si de orientaciéon, una
serie de enfoques metodoldgicos y herramientas pedagdgicas. La mayor parte de ellas,
presentes en los planes y proyectos anteriores, han sido objeto de acciones formativas
dirigidas al profesorado, implantandose en nuestros colegios en mayor o menor medida
segun sus circunstancias. Otras, se han introducido por la necesidad de tenerlas en
cuenta en las tomas de decision ante los retos actuales.

El objetivo no es utilizar todas a la vez y en todos los centros de la misma manera, sino
discernir cuales de ellas son las que cada centro necesita y en qué momento,
entendiendo que hay otras herramientas mas tradicionales que no se han incorporado
por ser mas conocidas, pero que han de ser igualmente valoradas y tenidas en cuenta
en este proceso de reflexion incorporandolas en la cultura de la innovacion del centro.

e Inteligencias Multiples, realidad compleja de la inteligencia y aportes de la
neurociencia en la teoria del aprendizaje.

e Funciones egjecutivas de la inteligencia y gestion de las emociones.

e Estimulacion temprana, excelencia fisica y educacion sensorial para el aprendizaje.

« Aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera (AICLE/CLIL) coordinados
en Planes linguisticos de centro (PLC).

» Aprendizaje de la matematica con un método deductivo y manipulativo.

e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en proyectos: ABP, ApS, STEAM, artisticos y deportivos.

o Paisaje de aprendizaje (digitales y no digitales; gamificados y no gamificados).

e Clase invertida (Flipped Classroom).

e Cultura de pensamiento y metacognicion: rutinas y destrezas de pensamiento,
ajedrez, robdtica, pensamiento computacional, analisis y reflexion sobre el propio
aprendizajey la propia maduracion.

e Co-docencia o docencia compartida.

e Educacion en entornos digitales.

e Evaluacion auténtica para el aprendizaje: auto-, co- y heteroevaluacion, con caracter
formativo y competencial por medio de una diversidad de herramientas (rdbricas,
dianas, porfolios, diarios, trabajos de sintesis, exposiciones de proyectos, test,
pruebas escritas, etc.) bien armonizadas con los criterios de calificacion.

13 ESPIRal ks
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Establecer un marco comun que facilite a los colegios de la Provincia una mayor
integracion de la innavacion en sus proyectos educativos, centrandose en mejorar la
atencion a la diversidad para que sea inclusiva -preferentemente de aquellas personas
con mMas necesidades- y enriquecedora para todos, cuya finalidad es la formacion
integral de nuestro alumnado, de acuerdo con una concepcidon cristiana del ser
humano, de la vida y del mundo, que les ayude a ser felices e incorporarse a una
ciudadania responsable, comprometida con la mejora de la sociedad y la
transformacion de sus realidades de injusticia.

15 =ESPIRal
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS,

OPERATIVOS VY ACCIONES.

1. Dar a conocer el Proyecto ESPIRal en los colegios de la Provincia, estableciendo
un marco compartido que ayude a integrar la innovacién en su Proyecto Educativo
de Centro, respondiendo al enfoque competencial en la adquisicion de los
contenidos curriculares, requerido por la normativa vigente.

1.1. Disehar y establecer una dinamica de trabajo y comunicacién del Equipo
Provincial de Innovacién Educativa para dar a conocer el Proyecto en todos los
colegios de la Provincia buscando la implicacién del profesorado.

Acciones:

11.1. Programacion de reuniones presenciales y/o virtuales del Equipo Provincial de
innovacion educativa en su conjunto y por zonas de trabajo para dar a conocer este
proyecto; programar las acciones conjuntas a realizar y evaluar su implantacion.
(Responsable: Area pedagdgica del ET)

1.1.2. Creacion de un espacio digital que permita el trabajo colaborativo de los miembros
del Equipo provincial de innovaciéon educativa y compartir recursos. (Responsable: Area
pedagodgica del ET)

11.3. Establecimiento de cauces de informacion, momentos de reflexion y trabajo
especifico sobre la cultura de innovacion en cada colegio con la finalidad de involucrar
al mayor numero posible de profesores. Ejemplos: reuniones por areas de conocimiento,
proyectos o etapas educativas. (Responsable: Equipo directivo por medio del
coordinador de innovacion de centro)

1.2. Analizar la situaciéon de cada colegio con respecto al marco de reflexion y
analisis sobre innovaciéon educativa de este proyecto, decidiendo las lineas de
actuacion a seguir en cada colegio integrandolas en el PEC.

Acciones:

1.2.1. Realizacion de un analisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades

(DAFO) de cada centro donde se tenga en cuenta la realidad de su cultura de la
innovacion. (Responsable: Equipo directivo).

17 ESPIRal



1.2.2. Elaboracion en cada colegio de un plan especifico (herramienta del marco de
reflexion y analisis descrito en este proyecto) donde se expresan las metas, objetivos
estratégicos, especificos y acciones que ayuden a integrar la cultura de la innovacion en
su PEC. (Responsable: Equipo directivo por medio del coordinador de innovacion y con
la colaboracion estrecha del coordinador del equipo de orientacion).

1.3. Organizar sesiones de buenas practicas entre colegios de la Provincia para
favorecer el enriquecimiento y apoyo mutuo.

Acciones:

1.3.1. Convocatoria de sesiones de buenas practicas, presenciales o virtuales, a nivel
provincial y/o por zonas de trabajo y a nivel centro. (Responsable: Area pedagdgica del
ET).

2. Orientar la innovacién pedagdégica a mejorar la atencion a la diversidad inclusiva -
preferentemente de aquellas personas con mas necesidades-, posibilitando el
aprendizaje y enriquecimiento personal de todo el alumnado.

2.1. Generar cauces de colaboracion entre las coordinaciones de innovaciéon y del
departamento de orientacion para integrar la innovacion en la mejora de la
inclusioén en la atencioén a la diversidad de los colegios.

Acciones:

2.1.1. Celebracion de reuniones conjuntas entre coordinadores de innovacion y de
orientacion a nivel provincial y/o por zonas para conocer el espiritu de este proyecto y
establecer lineas de actuacion. (Responsable: Area pedagdgica del ET).

2.1.2. Colaboracion entre los coordinadores de innovacion, orientacién y el Equipo
directivo para disenar y elaborar el plan especifico de integracidon de la innovacion en el
PEC de cada centro. (Responsable: Equipo directivo).

2.2. Consolidar e impulsar el uso de metodologias activas recogidas en este
proyecto, siguiendo los principios del DUA y el enfoque competencial en la
adquisicion de los contenidos curriculares, requerido por la normativa vigente, con
arreglo a las lineas de innovacién definidas en el PEC, segun la reflexion realizada
en el centro al respecto.

Acciones:

2.2.1. Eleccion de aquellas metodologias y herramientas digitales que mejor se adaptan
a la realidad de cada colegio segun el plan especifico sobre innovacion de cada centro;
el DUA y el enfoque competencial en la adquisicion de los contenidos requerido por la
normativa vigente. (Responsable: Equipo directivo por medio del coordinador de
innovacion de centro).

ESPIRal 18




2.2.2. Temporalizacion adecuada de las acciones necesarias para consolidar e implantar
las metodologias y herramientas digitales en el centro (Responsable: Coordinador de
innovacion de centro).

2.3. Elaborar y/o compartir herramientas de evaluacién auténtica, competencial e
inclusiva, que sea formativa y a la vez responda a los criterios de calificacion
recogidas en la normativa.

Acciones:

2.3]. Elaboracion en las zonas de trabajo del Equipo provincial de innovacion de
herramientas de evaluacion auténtica, competencial e inclusiva con caracter formativo
y que responda a los criterios de calificacion recogidos en la normativa. (Responsable:
Coordinador de zona del Equipo provincial de innovaciéon educativa).

2.3.2. Creacion de un espacio especifico digital donde recoger las herramientas de
evaluacion elaboradas por el Equipo Provincial. (Responsable: Area pedagdgica del ET).

2.3.3. Eleccion, elaboracion y/o adaptacion coordinada de herramientas de evaluacion
auténtica en coherencia con el enfoque metodolégico adoptado en el centro.
(Responsable: Coordinador de Innovacion de centro).

2.3.4. Incorporacion de un apartado especifico de evaluacion en las sesiones de buenas
practicas convocadas: secuenciacion, herramientas utilizadas y relacion con los criterios
de calificacion de la normativa vigente. (Responsable: Area pedagdgica del ET y
Coordinadores de zona de trabajo).

3. Colaborar con los responsables del Plan de Evangelizacién para lograr la
integracion entre innovacion educativa y propuestas evangelizadoras de
crecimiento integral de la persona que incorporen, desde el carisma vicenciano, la
vision cristiana del ser humano, de la vida y del mundo.

3.1. Generar cauces de colaboracion entre las coordinaciones de innovacién y de
evangelizacion para proponer acciones integradoras de la vision cristiana del ser
humano, de la vida y del mundo desde el carisma de San Vicente de Pall y Santa
Luisa de Marillac en el disefio de las situaciones y experiencias de aprendizaje.

Acciones:

3.1.1. Celebracion de reuniones conjuntas entre coordinadores de innovacion y de
evangelizacidon a nivel provincial y/o por zonas para conocer el espiritu de este proyecto
y establecer lineas de actuacién. (Responsable: Area pedagdgica y de evangelizacion
del ET).

/L
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3.2. Organizar sesiones de buenas practicas entre colegios de la Provincia para
favorecer el enriquecimiento y apoyo mutuo en el logro de la integracién de la
propuesta evangelizadora en la innovacion educativa de los colegios de la
Provincia.

Acciones:

3.2.1. Convocatoria especifica de sesiones de buenas practicas a nivel provincial de
integracion de la propuesta evangelizadora en la innovacién de los colegios.
(Responsable: Area pedagdgica y de evangelizacion del ET).

4. Establecer pautas y disefar procesos formativos competenciales para el
o 3 re . .
profesorado con la finalidad de lograr los objetivos de este Proyecto.

4.1. Establecer reuniones formativas dirigidas a los encargados de liderar este
proyecto en los colegios de la Provincia.

Acciones:

411. Organizacion de acciones formativas dirigidas conjuntamente a directores
pedagdgicos y coordinadores de innovacion sobre el Marco de reflexion de la cultura
innovadora y estrategias para liderar este proyecto en sus centros. (Responsable: Area
pedagodgica del ET).

412. Celebracion de sesiones formativas sobre el enfoque DUA en el diseho de
situaciones de aprendizaje y el enfoque competencial e inclusivo de una evaluacion
auténtica y formativa dirigidas a los encargados de liderar este proyecto en los centros.
(Responsable: Area pedagdgica del ET.

4.1.3. Oferta formativa on line de actualizacion en metodologias activas y herramientas
digitales (Responsable: Area pedagdgica del ET).

4.2. Programar en cada centro la formacién continua del profesorado segun lo
establecido en su plan especifico de innovacioén.

Acciones:;

4.2.]1. Elaboracion de un plan anual de formacion continua del profesorado segun lo
establecido en los objetivos del plan especifico de innovacién de cada centro y el
proceso de acompanamiento profesional (Responsable: Equipo directivo, incluido el
coordinador de evangelizacion, con la colaboracion del coordinador de innovacion y
orientacion).

42.2. Diseno en los centros de procesos de actualizacion y enriqguecimiento mutuo:
pildoras formativas (presenciales y/o virtuales); sesiones de buenas practicas por areas,
etapas, entre etapas, etc. (Responsable: Equipo directivo, incluido el coordinador de
evangelizacion, con la colaboracion del coordinador de innovacion y orientacion.
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ON
DEL PROVECTO

El proceso de evaluacion de este proyecto tendra en cuenta la temporalizacion indicada
en el apartado anterior y contara con una serie de herramientas y evidencias que
pongan de manifiesto el progreso del mismo. Este proceso tendra un caracter
formativo de modo que sirva para corregir en cualquier momento aquellos aspectos del
proyecto que no conducen a su objetivo general. El responsable ultimo de liderar este
proceso es el Equipo de Titularidad por medio de su area pedagdgica. Desde ella se
elaboraran las herramientas que se vayan precisando. No obstante, se ofrece a
continuacion una enumeracion de evidencias de cada objetivo estratégico:

EVALUAC

S S s

OBJIETIVOS ESTRATETICOS Evidencias, temporalizacion y

acciones que miden

1. Dar a conocer el Proyecto en los colegios de la -Orden del dia y actas de las reuniones del EPIE. (Cada curso)
(11.1)-Unidad compartida del entorno Google para EPIE y
. K .. recursos compartidos. (Cada curso) (1.1.2)-Planificacién, orden
ayude a integrar la innovacidn en su Proyecto ; ; ;
£d R d c diend | p del dia y actas de las reuniones de trabajo en los centros. (Cada
ucativo ) e Centro, rgspczn lendo al en ogue curso) (1.1.3)-Analisis DAFO y Plan especifico de innovacion de
competencial en la adquisicion de los contenidos | centro, (A partir del curso 23-24) (121 y 12.2)-N.° de sesiones de
curriculares, requerido por la normativa vigente. buenas practicas, tematica y evaluacion. (Cada curso) (1.2.1)

Provincia, estableciendo un marco compartido que

-Orden del dia y actas de reuniones provinciales conjuntas
entre coordinadores de innovacion y orientacion. (Cada curso)
2. Orientar la innovacion pedagogica a mejorar la | (2.11)-Actas de reuniones de elaboracién de plan especifico de
atencion a la diversidad inclusiva -preferentemente | innovacién de centro y herramienta de autoevaluacién de
de aquellas personas con mas necesidades-, | dicho plan (A partir del curso 23-24) (21.2; 221; 222 y 233, a
posibilitando el aprendizaje y enriquecimiento | partir del curso 25-26)-Orden del dia, actas de zonas de trabajo
personal de todo el alumnado. de EPIE (Cada curso) y herramientas de evaluaciéon
compartidas en su drive. (A partir del curso 25-26) (2.3.1. y 2.3.2)-
Contenido de sesiones buenas practicas. (Cada curso) (2.3.4.)

3. Colaborar con los responsables del Plan de

Evangelizacién para lograr la integracién entre -Orden del dia y actas de reuniones provinciales entre

. .. R . coordinadores de innovacién y de evangelizaciéon. (Cada curso)
innovacién educativa y propuestas evangelizadoras . ) ) L
(3.1.1)-Numero y contenido de sesiones de buenas practicas a

de crecimiento integral de la persona que incorporen, nivel provincial de integracién de la propuesta evangelizadora

desde el carisma vicenciano, la vision cristiana del ser | en |5 innovacién de los colegios. (A partir del curso 24-25) (321
humano, de la vida y del mundo.

-N.°, contenido y evaluacién de formaciones a los implicados en
4. Establecer pautas y disefiar procesos formativos | el proyecto. (Cada curso) (4.1.1y 4.1.2)-Programacién formativa
competenciales para el profesorado con la finalidad | online provincial, participaciéon y evaluacién (Cada curso) (4.1.3)-

de lograr los objetivos de este Proyecto. Plan de formacién y herramienta de autoevaluacién (A partir
del curso 25) (4.21.y 4.2.2)
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CRONOGRAMA

(casilla sombreada: momento de logro)

Acciones (resumidas) Responsable

1.1.1. Programacién de reuniones del Equipo Provincial de innovacion educativa (EPIE) Area pedagégica

1.1.2. Creacion de un espacio digital de trabajo colaborativo del EPIE Area pedagégica

1.1.3. Establecimiento de cauces de informacién, momentos de reflexién y trabajo sobre la cultura de innovacién en cada

K i R ED por medio del Coord. innovacién
centro para involucrar al mayor nimero posible de profesores.

1.2.1. Realizacion de un analisis DAFO de cada centro ED

1.2.2. Elaboracién en cada colegio de un plan especifico de innovacion ED por medio del Coord. innovacién
1.3.1. Convocatoria de sesiones de buenas practicas a nivel provincial y/o por zonas de trabajo. Area pedagégica y Coord. de zona (EPIE)
2.1.1. Reuniones conjuntas entre coordinadores de innovacion y orientacién a nivel provincial Area pedagégica

2.1.2. Colaboracidén entre los coordinadores de innovacién, orientacién y el ED para elaborar el plan especifico de integracidn

de la innovacién en el PEC de cada centro. ED

2.2.1. Elecciéon de las metodologias y herramientas digitales que mejor se adaptan a la realidad de cada colegio segun su plan

especifico de innovacion, el DUA y el enfoque competencial. ED por medio del Coord. innovacion

2.2.2. Temporalizacion adecuada de las acciones necesarias para consolidar e implantar las metodologias y herramientas

. Coord. Innovacién
digitales en el centro.

2.3.1. Elaboracion por zonas de trabajo del EPIE de herramientas de evaluacién auténtica, formativa e inclusiva que respondan

. o . 5 N Coord. de zona (EPIE)
a los criterios de calificacion recogidos en la normativa.

2.3.2. Creaciéon de un espacio digital especifico para las herramientas de evaluacién elaboradas. Area pedagégica

2.3.3. Eleccién, elaboracién y/o adaptacion coordinada de herramientas de evaluacion auténtica en coherencia con el enfoque

. Coord. Innovacién
metodolégico adoptado en el centro.

2.3.4. Incorporacién de un apartado especifico de evaluacion en las sesiones de buenas practicas convocadas. Area pedagégica y Coord. de zona (EPIE)

3.1.1. Celebracién de reuniones entre coordinadores de innovacién y de evangelizacién a nivel provincial y/o por zonas para

p » Area pedagdgica y de evangelizacion
conocer este proyecto y establecer lineas de actuaciéon pedagogicay 9

3.2.1. Sesiones de buenas practicas a nivel provincial de integracién de la propuesta evangelizadora en la innovacién de los

colegios. Area pedagdgica y de evangelizacion

4.1.1. Formaciones a directores pedagdgicos y coordinadores de innovacion sobre el Marco de reflexién de la cultura

) ’ ) Area pedagdgica
innovadora y estrategias para liderar este proyecto en sus centros. pecagog

4.1.2. Celebracion de sesiones formativas: DUA,; situaciones aprendizaje y evaluacién auténtica Area pedagégica

4.1.3. Oferta formativa online de actualizacion en metodologias activas y herramientas digitales Area pedagégica

4.2]1. Elaboracion de un plan anual de formacién continua del profesorado segtn el plan especifico de innovacion del centroy

L . EDy Coord. de innovacién y orientacion.
el proceso de acompafiamiento profesional.

4.2.2. Disefio en los centros de procesos de actualizacion y enriquecimiento mutuo: pildoras formativas, sesiones de buenas

P . ED y Coord. de innovacién y orientacion.
practicas por areas, etapas, entre etapas, etc. y Y
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